
 
 
 
 

 

Quotité travail : Temps partiel (minimum 40%) ou temps plein 

 

Médecin en Soins Palliatifs F/H 
 

Quelques mots sur le Centre Hospitalier Intercommunal de Redon-Carentoir : 

Situé à moins de 10 minutes à pied de la gare de Redon, à 45 min en voiture de Rennes et à 1H15 en 

voiture de Nantes, le CHIRC est un établissement de Santé convivial et familial. 

Nous offrons un panel complet de prises en charge dans les activités de médecine, de chirurgie, 

d’obstétrique et de psychiatrie. Nous disposons d’un service d’urgences, d’un SMUR et d’un plateau 

technique (imagerie médicale et bloc opératoire). 

Votre environnement de travail : 
 
Dans le cadre du développement de la filière Soins Palliatifs du territoire Redonnais, nous recrutons un 

médecin généraliste ou spécialiste formé ou souhaitant se former en soins palliatifs.  

La filière Soins Palliatifs du territoire de Redon comprend : une Equipe Mobile d’Accompagnement et de 

Soins Palliatifs (EMASP), un hôpital de jour de soins palliatifs (création de poste pour l’ouverture) et des lits 

identifiés de Soins Palliatifs dans le service de médecine polyvalente.  

Le cadre d’intervention de l'EMASP se situe en intra et extrahospitaliers (domicile, EHPAD, FAM...) 

autour des missions d’accompagnement et de formation. L’hôpital de jour s’organise sur 4 demi-

journées au sein du service de soins ambulatoires. Il accueille 2 patients par demi-journées. 

De nombreux projets sont en cours en implication forte avec la filière soins palliatifs du CH et une intégration 

solide au GHT, établissant un partenariat renforcé avec le pôle médical du CH de Redon et le CHU de 

Rennes. 

Votre mission : 

Vous organisez votre temps de travail entre l’activité de l’EMASP et celle de l’Hôpital de jour de Soins 

Palliatifs. 

Les activités du médecin en EMASP  comprennent : 

1. Concevoir, définir et planifier des projets de soins et de vie au cours d’évaluations globales en 

équipe pluridisciplinaire de seconde ligne avec l’équipe en charge du patient dans le but de favoriser 

la qualité de vie du patient, en prenant compte de ses besoins, ses souhaits et son environnement. 

Rédaction, transmission d’un avis puis compagnonnage et transmission de son expertise palliative. 

Organisation d’un suivi en équipe. Principe de non substitution au médecin référent. Réponse aux 

demandes d’avis soins palliatifs sur omnidoc.  

2. Accompagnement Patient, Famille, Soignants : De l’accueil jusqu’au suivi de deuil, contribuer à 

maintenir la relation pour soutenir la vie, relation du patient, de son entourage, de chacun des 

acteurs présents. Informations, éducation thérapeutique, conseils, orientation. Suivi de deuil et aide 

aux démarches. Faciliter l’accès des patients aux soins palliatifs. 



 
 
 
 

 

 

3. Participation à la vie de l’équipe : Participer aux temps d’échanges et de réflexion au sein de 

l’EMASP, aux supervisions d’équipe, aux staffs de synthèse ou aux réunions pluridisciplinaires.  

4. Missions auprès des Équipes : Participation et organisation de réflexions éthiques, de réunions 

synthèse, d’analyse des pratiques, collaboration, coordination et compagnonnage avec les équipes 

soignantes. Formulation de conseils, soutient, organisation et réalisation de formations. 

 

Les activités du médecin en HDJ SP comprennent : 

1. Activités cliniques de première ligne. Evaluation, prise en charge globale du patient, symptômes 

d’inconfort, réévaluation des traitements symptomatiques, aide au cheminement : DA, PC. 

Discussion éthiques…, élaboration ou réévaluation du projet de soin et de vie, gestes 

techniques si nécessaires, prescriptions de sortie, prescriptions anticipées, échanges pluri 

professionnels autour de chaque prise en charge, organisation du suivi accompagnement, 

rédaction du CRH au terme de la demi-journée d’hospitalisation. 

Activités communes EMASP et HDJ : 

1 .Action de Formation : Formation initiale et continue des professionnels de santé du territoire, accueil 

et encadrement des stagiaires, élaboration d'outils et de protocoles, participation à des temps 

d'information. Formation personnelle continue, réévaluation régulière des pratiques. 

2 Participation à la filière soins palliatifs du CH : Coordination EMASP-HDJ SP, participation aux 

temps de réflexions et d’échange autour des situations complexes avec l’EMASP, participation selon 

le temps disponible à la réunion filière soins palliatifs du CHIRC et à la réunion de service de 

l’EMASP. 

3 Institution et autres : Représentativité de la filière SP dans les services et dans autres instances : 

CLUD, CME locale, participation à la RCP soins palliatifs du territoire 5, liens avec les réseaux de 

soins palliatifs, les médecins généralistes, la CPTS, les associations…  

 

Les atouts du poste : 

 

Favorisez votre équilibre personnel :  

- Horaires de journée 

- Travail en semaine hors jours fériés 

- Aucune garde ni astreinte 

 

Développez vos compétences et faites vivre des projets à fort impact : 

- Activité transversale, pluri et interdisciplinaires 

- Intégration à la filière palliative : accès aux Lisp, staff hebdomadaires, multiples projets à construire 

et mettre en place dans le cadre d’une filière active 

- Supervision, formations régulières 



 
 
 
 

 

- Participation à la construction du projet d'équipe et collaboration en réseau sur le territoire 

- Territoire d’activité en plein développement avec une direction encourageant et soutenant les 

projets, une CPTS présente, active et soutenante. 

 

Prenez plaisir à venir au travail : 

- Vous coopérez avec une petite équipe, jeune, dynamique, en recherche d'innovation et d’excellence 

dans le domaine. 

 

Bénéficiez d’avantages sociaux : 

- accès à un véhicule de service 

- salaire attractif 

- Primes assorties à votre statut 

 
 
Profil recherché : 
 
Vous êtes obligatoirement inscrit à l’Ordre Français des Médecins et avez validé un DES de médecine 
générale et/ou avez validé une spécialisation en Soins Palliatifs. 

 

Vous avez travaillé auprès de patients pris en charge en Soins Palliatifs et êtes conscient des implications 

de cette spécialité.  

Nous attendrons de vous : 

- Des compétences éthiques, une aptitude au travail en transversalité et à la coopération 
- Des aptitudes relationnelles : empathie, adaptabilité, humilité et neutralité bienveillante 
- Le respect de vos propres limites en termes de compétences 
- Une démarche continue de développement de vos compétences 
- Une capacité à vous questionner et à vous remettre en question 

 

Pour plus d’informations sur le poste :  

- Dr M.A.Lozes, Chef de service EMASP – HDJ SP :  marie-ange.lozes@ch-redon.fr ou 0299717147 

mailto:marie-ange.lozes@ch-redon.fr

